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ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE
Direccion: Avenida 2N # 7-55

Teléfono: 3227405684

Correo: alvaro.davodadarve@hotmail.com

Asunto: Certificacion de Funciones

Cordial Saludo

il

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341370400081821
Fecha: 2023-11-15

TRD: 4137.040.14.96.187.008182

Rad. Padre: 202341730102146222

Dando respuesta a su solicitud radicada con el nimero 202341730102146222, adjunto
al presente remito certificacion en la que se describen cargos desempefiados con sus
respectivas funciones, en cumplimiento de las normas vigentes.

Nota: El peticionario de la certificacion al momento de recibirla, revisar y verificar que los
datos en el documento consignados, estan acordes a su historia laboral de vinculacién y

que sobre los mismos no tienen observacién alguna.

Atentamente,

CLAUDEA PATRﬁg)HARRIA RIVERA
Subdirectora Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

M
Revisd: Lilia Marleny Camargo Segura —~ Profesional Espegializado
Revisé: Frank Silva Vallecilla— Profesional Uniyersitarigi

Elaberé: Sandra Janeth Cerén—Secretario J

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestién y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de

satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:

http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas ciudadanofview encuesta satisfaccion.php

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Aicaldia Piso 14 Teléfono: (602) 6617248
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LA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
'INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL

2015.

CERTIFICA
Que revisada la historia laboral del sefior ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE identificado con
cedula de ciudadania N° 94.400.358 de Cali (Valle), laboro para el Distrito de Santiago de Cali _ desde
el 02 de enero 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Desempenando los siguientes cargos que se describe a continuacién:

- DENOMINACION i ' ' =l i e R
£ : ORGANISMO Y/O ACTO: - : e
e cOBice arapo | DEPENDENCIA |  ADMINISTRATIVO | ACTA | DESDE | 'HASTA |
= Subdirector § : : Decreto No. ' : e
Libre Administrativo | Direccionde |0 550001 del | No. 01de 10de
Nombramiento Cédigo 068 Desarrollo B4 bt A 0014 enero de agosto
y Remocidn Grado 04 Administrativo 2016 2016 de 2016
; Subsecretario : Resolucién No.
ks de Despacho | Secretariade | i 6500468 del | No. Hoa . 29
Nombramiento Cédigo 045 Vivienda 09 de agosto de 0431 agosto Hiciembre de
y Remocién Geaco (14 Social 2016 de 2016 2016
: ¥ Decreto No.
i:bcg::n::rruf Se\‘;{;fgﬁa“" 411.0.20.0714 del | 30 de 01 de
Incorporacién Cédi g 045 Soeial 27 de diciembre de 059'9 diciembre | enero de
ot A Habitat 2016 dei 2018 | 2019
’ Subsecretario Decreto No.
N t_ubre. ' de Despacho Secretaria de 4112.010.20.0003 No. er? :r:?'} e | i ciae:ncl’:e
AREENIDIN Cédigo 045 Educacién | del 02 de enerode | 0014
y Remocion Grado 05 2019 2019 de 2019
= S ENCARGOS SIN EFECTOS FISCALES At TR
; : Resolucién No.

- ; Seg’e‘ar - de Se\j{:ﬁ:fade 4137.01021.0182 | 17 de 21 de
- "t"a‘g? S”} c:;pacogo Soci | 0 del 12 de 0401 | Septiembre| octubre de
e R L o go o7 H ébita)tf septiembre de de 2018 2018

e 2018

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

: Subdirector Administrativo Cédigo 068 Grado 04
DENOMINACION DEL EMPLEO

Decreto N° 411.20.0062 del 23 de Febrero del 2007

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones y/o Actividades:

1. Elaborar y fijar politicas en materia de desarrollo organizacional destinada a instruir en sus funciones a los
servidores publicos adscritos a la Planta Global de la administracion Central del Municipio de Santiago de
Cali.

2. Asistir, cuando se le requiera, en la instruccion de directrices y elementos de juicio en procura de determinar
las soluciones frente a eventuales dificultades o problemas, que le sean planteados por parte de los
servidores publicos subalternos, que tienen asignada la responsabilidad o funcién de liquidacion,
aseguramiento, gestion, vigilancia y cumplimiento de las obligaciones que en materia salarial, prestacional
y de seguridad social integral, tiene la Entidad con los jubilados, pensionados y servidores publicos
adscritos a su Planta Global, para cumplir oportunamente con la normatividad legal vigente que
regula la materia.

3. Distribuir el trabajo entre los empleados asignados a la Subdireccién Administrativa del Recurso Humano
de acuerdo a la naturaleza de cada asunto.

4. Efectuar los ajustes que permitan optimizar el talento humano de la fadministracién Central en
procura de mejorar el servicio publico que se presta. En cumplimiento de esta funcién y previa
delegacion para el efecto, tendrd la facultad de decidir sobre las situaciones administrativas de comision
de servicios y de encargo sin efectos fiscales de los servidores publicos de igual o inferior grado
salarial adscritos ala Planta Global de empleos de la administracion Central Municipal.

5. Dirigir y promover permanentemente los estudios sobre los reglamentos, manuales de funciones,
manuales de requisitos, escalafén salarial y sistemas de seleccién y evaluacién del personal para
proponer los cambios que se requieran en procura de su actualizacién y optimizacién; previo visto
bueno del Director Administrativo.

6. Ordenar el gasto y emitir en primera instancia los actos administrativos mediante los cuales se
resuelve o define todas las peticiones y/o solicitudes sobre reconocimiento de pensiones, cuando a ello
hubiere lugar; mesadas pensiénales; prestaciones sociales; sanciones moratorias por el no pago o
consignacion dentro del término legal pertinente del auxilio de cesantia; pensiones de jubilacion,
invalidez, vejez, sustitucion, cuando sea del caso, o cualquier otro asunto concerniente o derivado
de las citadas obligaciones o temas que presente cualquier servidor o ex -servidor publico en
forma personal o mediante apoderado, ante la administracién Central Municipal.

7. Disefar, coordinar y ejecutar con los servidores publicos que también tengan la competencia, las
acciones tendientes a implementar y administrar las normas que regulan la carrera administrativa en la
administracién Central. Previo visto bueno del Director Administrativo.

8. Dirigir la oficina donde se conserva y mantiene actualizada toda la informacién de archivo, ||
relacionada con los servidores publicos y jubilados de la administraciéon Central, para tener un control
adecuado sobre las hojas de vida y carpetas laborales de los ex - servidores y servidores publicos que han
prestado y prestan su servicio a la Entidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9. Dirigir y coordinar a los servidores plblicos que tienen la funcién de garantizar por su conducto o
através de terceros, la prestacién del Plan de Salud para los servidores publicos de la administracién
Central y demas servicios médicos a que tengan derecho dichos servidores, en virtud de o
consagrado por las normas legales.

10. Dirigir y coordinar a los servidores publicos que tienen la funcién de gestionar por su conducto o
através de terceros, la elaboracion de los contratos que garantizan la prestacién del Plan Complementario
de Salud derivado de los derechos convencionales vigentes.

11. Dirigir y coordinar a los servidores publicos que tienen la funcion de organizar procedimientos en
materia de salud ocupacional y seguridad industrial, para garantizar un ambiente laboral sano que
permita prevenir los riesgos de frabajo y enfermedad profesional, mediante la adopcién de los sistemas
y el cumplimiento de las normas que regulan dichos aspectos.

12. Reconocer y ordenar el pago, para el reconocimiento de las cesantias parciales y definitivas de los
servidores publicos adscritos a la administracién Central del Municipio de Santiago de Cali; Previo el
cumplimiento de los requisitos legales.

13. Ordenar el pago y emitir en primera instancia los actos administrativos concernientes al reconocimiento
de acreencias laborales y prestacionales de los servidores publicos adscritos a la administracién Central
del Municipio de Santiago de Cali.

14. Emitir en primera instancia, previa verificacién de los requisitos legales pertinentes por parte de los
empleados publicos subalternos que tienen la funcién y responsabilidad de hacerlo, los actos de
reconocimiento de las prestaciones sociales definitivas que soliciten los ex - servidores publicos que
estuvieron vinculados a la Planta Global de la administracién Central Municipal.

15. Ordenar oportunamente el pago de los aportes laborales a favor de las distintas entidades oficiales,
semioficiales o privadas de conformidad a las normas legales que regulan estas materias, para
evitar sanciones de extemporaneidad. Esta responsabilidad es complementaria o sujeta a que los
empleados publicos que tienen la funcién de tramitar, elaborar las planillas y liquidar los pagos, cumplan
oportunamente con su labor.

16. Ordenar el gasto, expedir los actos administrativos pertinentes y gestionar la inclusién de los recursos
en el presupuesto, ante los servidores publicos competentes, para cumplir oportunamente las
obligaciones contenidas en la convencién colectiva de trabajo que esté vigente, pactada con los
representantes de los trabajadores oficiales al servicio de la administraciéon Central Municipal.
Igualmente, ordenar el pago de estas obligaciones, para lo cual tendra- la facultad de contratar, si a
ello hubiere lugar y conforme a las normas legales que regulan la atribucién y la materia.

17. Notificarse o instruir a los abogados que apoyan su gestién para proceder a lo descrito, respecto de
todos los actos administrativos que emita el Ministerio del Interior y Proteccién Social, incluyendo
los expedidos en la Regional Valle del Cauca, que traten sobre cualquier asunto o novedad que se refiera
al manejo del talento humano adscrito a la planta global de la administracién Central. Para el
cumplimiento de esta funcién, deber- proyectarse poder donde se faculte la actuacién dentro del
correspondiente procedimiento administrativo, expresando de manera palmaria la autorizacidon de
notificarse, presentar pruebas, presentar recursos en agotamiento de la via gubernativa, cuando a ello
hubiere lugar.

18. Proyectar para la firma del Alcalde, la denuncia de la convencidn colectiva de trabajo que esté vigente,
pactada con los representantes de los trabajadores oficiales al servicio de la Administracion
Central Municipal, cuando a ello hubiere lugar y conforme a las normas legales que regulan la materia.

19. Emitir u ordenar la expedicién de los carnets que identifican a los funcionarios como servidores publicos
adscritos a la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.

. Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
- medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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20.

20

22,

23.

24,

25.

Firmar las actas de posesién de las personas nombradas como empleados publicos en la Planta
Global de la Administracion Central Municipal. Esta funcién incluye la firma del acta de posesién donde
se nombray encarga a los notarios publicos y demas servidores cuya acta deba ser suscrita por el
Sefior Alcalde.

Ordenar el pago en cumplimiento de las sentencias judiciales que se emitan obligando a la
Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, concerniente al manejo del talento humano e
igualmente, en coordinacion con el Tesorero General del Municipio, deber remitir toda la informacion
pertinente al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Administracién Central del Municipio
de Santiago de Cali, para que talinstancia analice la procedencia o no de la accién de repeticion a
que hacen alusion las normas legales que regulan dicho asunto.

Suscribir para las diferentes instancias judiciales los informes que solicitan los jueces en respuesta a las
acciones constitucionales que se interponen en asuntos concernientes al talento humano, pensionados y
jubilados necesarios en defensa de los intereses de la Administraciéon Central del Municipio de Cali.

Dar cumplimiento inmediato a las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en materia del empleo publico, la gerencia publica y la carrera
administrativa.

Dar cumplimiento, acatar y aplicar las directrices de ley en materia de prestaciones sociales, el empleo
publico, la gerencia publica y la carrera administrativa.

Las demas que le son asignadas en otros actos administrativos; Las que instruya el Alcalde y el
Director Administrativo; Las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz del objetivo de la
dependencia conforme a la naturaleza y nivel del empleo.

[

DENOMINACION DEL EMPLEQ

Subsecretario de Despacho Caédigo 045 Grado 04

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto N®411.0.20.0673 de! 06 de Diciembre de 2016

Funciones y/o Actividades:
Secretaria de Vivienda Social

1. Participar en la definicién de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de mejoramiento
integral y regularizacién de predios en el Municipio de Santiago de Cali.

2. Adelantar las acciones necesarias para realizar la Georreferenciacion de Asentamientos Humanos de
Desarrollo Incompleto en el Municipio de Santiago de Cali.

3. Gestionar la financiacién y obtencion de recursos para la ejecucién de proyectos asignados a la
Subsecretaria.

4. Programar las reubicaciones de Asentamientos Humanos de Desarrollo Incompleto localizadas en zonas
sujetas a amenazas y riesgo, previo concepto de priorizacion del DAPM y de acuerdo con la generacion de
la oferta.

5. Ejecutar las acciones tendientes a la legalizacién de predios que conforman el patrimonio de la Secretaria
de conformidad con la legislacion vigente.

6. Asistir y asesorar al Secretario en las acciones relacionadas con el manejo y proteccién de los bienes que
constituye el patrimonio ejidal del Municipio.

7. Administrar y custodiar los predios para adelantar los procesos a cargo de la Subsecretaria.

;
!
&
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién por cualqulei
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8. Adelantar los estudios y mantener actualizado los sectores catalogados por el Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal como asentamientos humanos de desarrollo incompleto que presentan riesgos
para la vida de los habitantes.

9. Adelantar los proyectos de obra civil para mitigacién de riesgos en sectores catalogados como zonas de
alto riesgo mitigable de acuerdo con los estudios realizados por el Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal.

10. Coordinar y ejecutar programas de mejoramiento de vivienda.

11. Promover, coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales orientadas a las regularizaciones de predios.

12. Adelantar los estudios y andlisis necesarios para la adecuada toma de decisiones, para planear la
regularizacién de predios.

13. Promaver y coordinar proyectos de mejoramiento integral de habitat, de conformidad con la politica ptbiica
de mejoramiento integral de habitat, el Plan de Desarrollo del Municipio y el Plan de Ordenamiento Territorial

14. Promover y gestionar la aprobacién de los proyectos de vivienda en las entidades competentes.

15. Desarrollar acciones interinstitucionales para el mejoramiento del entorno en los sectores precarios a nivel
urbano y rural.

16. Gestionar recursos para las intervenciones fisicas y sociales en sectores precarios del Municipio de

- Santiago de Cali.

17. Adelantar los estudios, andlisis y diagndstico de posibles areas priorizando la intervencién para el
mejoramiento integral de habitat en el Municipio.

18. Priorizar las dreas de intervencién en el territorio.

19. Gestionar la articulacion interinstitucional de las acciones de mejoramiento integral de habitat a desarrollar
en el territorio.

20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo.

Secretario de Despacho Caddigo 020 Grado 07
DENOMINACION DEL EMPLEO

Decreto N° 411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de 2015

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones y/o Actividades:

1. Formular, promover y ejecutar |a politica, planes, programas y proyectos urbanisticos de vivienda de interés
social, prioritario y habitat, del Municipio de Santiago de Cali dando cumplimiento al uso adecuado y racional
del territorio.

2. Gestionar la transferencia de recursos con otras entidades y el Gobierno Nacional para el desarrollc de
programas de vivienda de interés social, prioritario y habitat.

| 3. Propiciar convenios y demds modalidades de asociacién con particulares, organizaciones no
gubernamentales, universidades y ofras entidades plblicas o privadas, para la ejecucién de programas,
proyectos de vivienda de interés social, prioritario, habitat y gestién de suelo.

4. Coordinar la organizacion de la comunidad para el desarrollo de programas y proyectos de vivienda de
interés social y prioritario.

5. Mantener actualizada la informacién sobre déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda de interés social y
prioritario del Municipio y de los municipios vecinos.

6. Formular, promover y ejecutar la politica, planes, programas y proyectos del Municipio en materia de gestion
integral del territorio, habilitacién de suelo y la aplicacion de los instrumentos de gestién para el desarrollo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autarizacién del Alcalde.
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de vivienda social dirigidas a paoblacion de estratos 1, 2 y zona rural, como renovacién de sectores urbanos
deteriorados o subutilizados.

7. Formular, promover y ejecutar, planes, programas y proyectos del Municipio en materia de mejoramiento
integral y de regularizacién de predios,

8. Revisar los puntos de equilibrio de los proyectos, verificando que se cubran los costos de administracion y
de ejecucion.

9. Realizar la gestién de adquisicién de suelo y recursos financieros para la implementacién de las politicas a
su cargo.

10. Mantener actualizada una base de datos de usuarios actuales y potenciales de subsidios de vivienda en
sus diferentes modalidades.

11. Procesar oportunamente la facturacién de cobro de cartera

12. Coordinar, con ofras organismos, estudios y accicnes sobre la oferta de vivienda en el Municipio de
Santiago de Cali y las necesidades segln los estratos,

13. Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria y proponer los correctivos
necesarios.

14. Mantener una base de datos con los costos, plazos y especificaciones de los proyectos en ejecucién y en
programacion.

15. Revisar y mantener actualizado el inventario de registro de escrituras publicas debidamente registradas que
constituyen garantia hipotecaria del Municipio de Santiago de Cali.

16. Mantener los inventarios valorizados de todos los bienes asignados a la Secretaria.

17. Administrar los recursos y custodiar los titulos relacionados con las competencias de la Secretaria.

18. Llevar el registro de las personas que se dedican a las actividades de construccion y/o enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda, crédito para adquisicion de vivienda, siempre y cuando la ley lo exija,
lotes urbanizados (Ley 66 de 1968, decreto 2610 de 1979, decreto 078 de 1987 y demas normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan).

19. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempenio y con la profesion del titular del empleo,

Subsecretario de Despacho Caodigo 045 Grado 05

DENOMINACION DEL EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto N° 411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de 2016

26.
27.

28.

29.

30.

Funciones y/o Actividades:
Secretaria de Educacion

Establecer estrategias de seguimiento y controles del personal docente, directivos docentes y
administrativos conforme a lo establecido en Ley General de Educacion.
Proyectar los costos presupuestales del personal docente, directivos docentes y administrativos de planta,
para atender el servicio educativo, conforme con las disposiciones legales.
Aplicar ia evaluacion de desempefio de los docentes y directivos docentes en periodo de prueba de
acuerdo con la normatividad vigente y las orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional
y analizar los resultados.
Establecer las actividades relacionadas con la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Secretaria y
con el control de su ejecucion.
Elaborar y ejecutar el presupuesto conforme a los lineamientos impartidos.

|
|

i

i
i

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquie;
medio, sm previa autorizacion del Alcalde.
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31. Ejecutar los recursos del Sistema General de Participaciones, asignado a la Secretaria de Educacién, de
acuerdo a las directrices y lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional,

32. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

Esta Certificacién se expide a peticion del Interesado.
Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segtin (Ordenanza 301 de 2009).
Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de noviembre

de 2023

Atentamente,

é)-ét_e_.(j—n -@m‘ 4
-CLAUDIA PAT, A CHARRIA RIVERA

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humane

© No.99010000000795801 1

" No.333301619724

Revisé: Lilia Marleny Camargo Segura — Profegjonal Especializadow
Elaboré: Sandra Janeth Ceron — Sacretarin._/P

Este documenta es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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A E O S . A « Outsourcing Strategic Alliance S.A.

Nit. @00457080-8 SERVICIOS EMPRESARIALES

Santiago de Cali, 07 de Diciembre de 2015

CERTIFICAMOS

Que el sefior ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE identificado con la cedula
de ciudadania nimero 94.400.358, laboro para esta empresa desempenando el
cargo de  COORDINADOR JURIDICO con los siguientes contratos:

» DESDE 1 DE NOVIEMBRE DE 2009 HASTA 15 DE MARZO DE 2012
-~ DESDE 27 DE OCTUBRE DE 2014 HASTA 30 DE OCTUBRE DE 2015

El motivo de sus retiros fue voluntario

Atertamente,
ALMA MADRID

Jefetle Nomina
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Conntratacion externa ce servicios y procesos de confianza, que liberan sus recursos, que pueden ser enfocados a aumenlar su competitividad.
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CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALl

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
NIT No. 800.217.831-9

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE, identificado con la cédula
de ciudadania numero 94,400,358, laboré en este Organismo de Control Fiscal
desde el 20 de marzo de 2012 hasta el 24 de octubre de 2014, siendo su ultimo
cargo desempefado el de AUDITOR FISCAL DE CONTRALORIA, Cédigo 036,
Grado 01.

Que, de conformidad con los manuales de funciones existentes en el archivo de la
Entidad, las funciones del cargo antes mencionado, son las siguientes:

BASICA:

Apoyar al jefe inmediato en el disefio y adopcion de politicas, estrategias, planes y
proyectos programados en el PGA y/o PAA, segun sea el caso, que permitan
alcanzar los objetivos y metas trazadas por la dependencia al cual esta adscrito.

ESPECIFICAS:

1. Participar con las distintas areas que conforman la Contraloria General de
Santiago de Cali en la ejecucién de las politicas y planes generales de la
Entidad relacionados con asuntos administrativos, contractuales,
presupuestales, contables, de tesoreria, y en general, en todos aquellos
aspectos pertinentes a la Contraloria que requieran de su concurso.

2. Elaborar o revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones, contratos y demas
actos administrativos, solicitados por el Contralor de Santiago de Cali, con el
propésito de garantizar el cumplimiento de la misién institucional.

3. Practicar las pruebas requeridas en los asuntos relacionados con el examen de
la Gestion Fiscal de los sujetos de control.
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4. Llevar la representacion de la Contraloria General de Santiago de Cali en
diversas actividades de conformidad con las atribuciones que, para tales
efectos, le otorgue el Contralor de Santiago de Cali.

5 Participar en la elaboracién de planes, programas Y proyectos de su
competencia, para lograr el cumplimiento de la misién y vision institucional.

6. Participar en la planeacion, ejecucion y control del proceso auditor.

7 Desarrollar los planes de Auditoria en las dependencias sujetas de control
fiscal.

8. Coordinar los equipos de trabajo conformados al interior de la dependencia al
cual este adscrito, para el logro de los objetivos misionales de la Entidad.

9. Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad establecido
para la Contraloria General de Santiago de Cali.

10.Asegurar la custodia de la documentacion e informacion que, por razén de sus
funciones, tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

11.Mantener en perfecto estado de orden y aseo el puesto de trabajo y los
equipos, elementos Y herramientas dispuestas para el cumplimiento de sus
funciones.

12.Desempenar las demas funciones asignadas por el Contralor de Santiago de
Cali y/o jefe inmediato, de conformidad con la naturaleza del cargo.

Dada en Santiago de Cali, el 04 de noviembre de 2015.
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ELIZABETH SQNTA VELASCO

Elaboro/CNANEZ

Claridad debida-Calidad de vida! 1= N
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Bane 1THD. S7.774LY
67 Asberrry Lane
Coates Ville
1932 PA. - USA

Bari

Nit. 900.343.747-1

Sefiores
A quien pueda interesar
La ciudad

Certiticamos que el senor ALVARO FENANDO DAVID ADARVE,
Identificado con la cedula de ciudadania namero 94.400.358, de
Cali, laboro en nuestra empresa de la siguiente manera:

Fecha de Ingreso: 1 FEBRERO 1992

Fecha de Retiro: 30 DE SEPTIEMBRE 2009
Motivo de retiro: VOLUNTARIO

Ultimo Cargo: GERENTE GENERAL

Lo recomendamos ampliamente,

jefe de nomina

Franquicia S.I.C. Franquicia S.I.C.
Calle 8Nte No. 2A-36 PBX: 883 5630 178548 271566

e-mail: baridecolombia@emcali.net.co a &
Cali - Colombia



